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Optacanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
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Wstep

Rozdziat I. 0gélna charakterystyka ubezpieczen spotecznych w
Polsce

1.1. Rys historyczny ubezpieczen spotecznych w Polsce
1.2. Idea zabezpieczenia spotecznego
1.3. Pojecie 1 funkcje ubezpieczenia spotecznego

1.4. Istota Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Rozdziat II. Struktura systemu ubezpieczen spotecznych
2.1. System ubezpieczen spotecznych

2.2. Ubezpieczeni

2.3. Ptatnicy sktadek

2.4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Rozdziat III. Zasady optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe
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3.1. 0gélna charakterystyka Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3.2. Wysokos¢ i zasady optacania sktadek
3.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

3.2.2. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

3.3. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
FP i FGSP

3.4. Zasady wustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, FP i FGSP

Zakonczenie
Bibliografia
Spis rysunkoéw
Spis tabel

Hipotezy do pracy:

1. Ubezpieczenia spoteczne chronig spoteczenstwo przed
grozbg niemoznosci zaspokojenia podstawowych potrzeb.

2. Ubezpieczenia spoteczne wpitywa na postawy ludzi, na ich
stosunek do innych, a takze na nastroje polityczne 1
obyczaje.

3. Ubezpieczenia spoteczne stanowig $rodek, za pomocga
ktérego mozna osiggng¢ okreslone zadania spoteczne i
gospodarcze.

METODYKA

Tematyka zajed

-wybdér i logika rozmowy z promotorem

-redakcja pracy dyplomowej



-umiejetnos$¢ prezentacji pracy
-praktyka dyplomowa

Do 15-11-2019 z%ozenie tematu pracy z podpisem
promotora(formularz z Internetu)

-zgtoszenie miejsca odbywania praktyki lub stazu zawodowego
-zgtoszenie zakresu dyplomowania(wymienione w gablotach)

STYCZEN 2020

Prezentacja podanych tematéw prac dyplomowych w ustalonym
terminie. Litery na slajdach nie mniejsze niz <18-20 wielkos¢

czcionki>

W tym czasie trzeba ztozy¢ drugi formularz [ hipoteza, zakres
badawczy, metodyka badan z imieniem i nazwiskiem i podpisem
promotora

Ocena z prezentacji jest oceng zaliczeniowa

Wybor tematu:

-procedury po wyborze tematu z list wywieszonych w gablotce
-uzyskanie akceptacji promotora

*ustalenie z promotorem literatury (monografie, czasopisma)

*wskazanie praktycznego aspektu pracy dyplomowej-zastosowania
podejmowanych rozwazan

Notatka wtasna -ktdérag nalezy opracowa¢ na podstawie:

< I>

—literatury i dostepnych opracowan wskazujacych na aspekt
praktyczny tematu

-w_podsumowaniu notatki nalezy wskaza¢ wady i zalety




dotychczasowych opracowan

< II >
-doprecyzowanie tematu pracy

-wstepne sformutowanie hipotezy badawczej

-okreslenie zakresu badan

-przyjecie modelu badawczego-ograniczenia

-wskazanie praktycznych przyktadow zastosowan wynikajacych z
podjetego tematu

-wymienienie elementdéw nowatorskich w pordéownaniu 2z

dotychczasowymi badaniami

PRACA DYPLOMOWA : uktad rozdziatéw

—WSTEP (wprowadzenie) 4-5 stron (nie wiecej)

*wprowadzenie pod katem motywacji podjetego tematu z
odwotaniem do wspétczesnych pozycji literaturowych

*wiodgce pytania (zakres badawczy)do hipotez ktére beda
stanowity tytuty dalszych rozdziatow ,zakres badan ktére
uzasadniaja poprawnos$¢ hipotezy

*hipoteza oznacza przypuszczenie ze badane zjawisko moze
ksztattowad¢ sie w okreslony sposéb /przyktady hipotez: np.;

1) Tytut : nZarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie”

Hipoteza: ,0 sukcesie przedsiebiorstwa decyduje
prawidtowa identyfikacja zagrazajgcego mu ryzyka i wybdr
sposobdw jego minimalizacji”

Wiodace pytania :

>wptyw ryzyka na decyzje przedsiebiorstwa w zakresie
organizacji firmy



>zaleznos$¢ plandéw rozwojowych firmy od poziomu ryzyka
>metody minimalizacji i eliminacji ryzyka
2) Tytut : ,Zarzadzanie konfliktami w przedsiebiorstwie”

Hipoteza : ,Konflikty majg destrukcyjny wptyw na
funkcjonowanie i rozwdj przedsiebiorstwa”

Wiodgce pytania :

>konflikt moze zak*6cad¢ optymalne dziatanie i efektywnosc
przedsiebiorstwa

>konflikty majg negatywny wptyw na samopoczucie i stosunki
interpersonalne w miejscu pracy

>zarzadzanie konfliktem minimalizuje skutki konfrontacji

ROZDZIALY

-I- rozdziat:

*Tytut-skrét pytan do hipotezy

*0ddzielenie w kazdym z rozdziatéw ,szerokie omdwienie pozycji
literatury zwigzanych z pytaniami do hipotezy (20 stron)

*wtasny wktad badawczy (badania ,analizy, z ankiet, z
internetu)

*wnioski wynikajgce z podjetych w rozdziale badan

*dokumentacja do rozdziatu w zatagcznikach (np. dokumenty
prawne, ankiety itp.) Wyniki badan do rozdzia*u ale np.
pytania z ankiety do zatgcznika

— II — rozdziat : j.w.

— III — rozdziat : j.w.

WNIOSKI



*zestawienie najwazniejszych wnioskdéw sformutowanych we
wczesniejszych rozdziatach

*wskazanie probleméw otwartych moggcych stanowié¢ przedmiot
dalszych opracowan

LITERATURA

Pozycje literatury nalezy przytoczy¢ w porzadku alfabetycznym
/ SYSTEM OXFORDZKI/

Przyktad :

w_teksScie:

(por. Majchrzak , Mendel : 1995,23)
w spisie literatury:

Majchrzak J, Mendel :1995

Metodyka pisania prac (kursywg)
wyd. AE Poznanh

ZAtACZNIKI

Dokumentacja pracy (dane statystyczne ,mapy, tablice, wyciggi
z aktéw prawnych, ankiety, wydruki komputerowe, programy
wtasne, teksty wywiadow)

SEOWNIK TERMINOW

Stowniki te mozna mozna odnalezé¢ w ostatnich wydanych
ksigzkach naukowych.Nalezy dokona¢ wyboru pod katem uzytych w
pracy wyrazeA specjalistycznych i opatrze¢ je wtasnym
komentarzem

STRESZCZENIE

Streszczenie zamieszczamy na 3 stronie pracy dyplomowej (
okoto 250 stéw) jest syntezg wprowadzenia do pracy w jezyku



polskim. Strona 4 ( streszczenie poprzedzone tytutem rowniez w
j. angielskim)

SCHEMAT PRACY

Tytut pracy

>ustalony program

>tytut pracy moze by¢ zmieniony po zamknieciu opracowania
(zmiane tytutu nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej w rektoracie)

Wprowadzenie [ 4-5 str]

>Motywacja podjetego tematu,aktualnosci

>Hipoteza ,zakres badan ( w teksScie pracy nalezy wyrdzni¢
KURSYWA)

Przeglad literatury-synteza z omowieniem 1literaturowym w
rozdziatach (czwartg czes¢ wprowadzenia redaguje sie po
napisaniu rozdziatu)

>0siggniecia autora — synteza wnioskéw konAcowych( tekst
uzupetniamy po napisaniu rozdziat*u , wnioski koncowe)

Rozdziat — I

>tytut rozdziatu
Syntetyczne okres$lenie pierwszego punktu zakresu badawczego

>szczegbtowe omdwienie pozycji literatury majgcych zwigzek z
opracowanym w tym rozdziale punktem rozdziatu badanh

>podjety model badan
>padania wtasne
>wnioski z podjetych w rozdziale badan wtasnych

>dokumentacja badahn do zatgcznikow



Rozdziat -II kaidy rozdziak to_inny problem wynikajacy z_zakresu_badawczego

Rozdziat —-III

Wnioski koncowe z rozdziatéw .Problemy otwarte w podtytule
wnioskdéw koncowych sugestie co do dalszej kontynuacji
podjetego tematu.

Literatura —system pisania Oxfordzki (kursywa tytut pracy,
reszta zaczyna sie od nazwiska 1 pierwszej litery imienia)

Zatgczniki , ankiety , dokumenty itd.

Stownik tekstow

Objetos¢ pracy ok.18 000 stéw ,okoto 60 stron

Jesli nie czujesz sie na sitach, aby samodzielnie napisa¢
swojg prace 1 potrzebujesz w tym pomocy, to polecamy serwis
pisanie prac - wszechstronna pomoc w pisaniu prac.



https://pisanieprac.edu.pl/

